
��������	
������
��	�������

�������
�
	����
��������� �

��������� ����!����"�#!�$�%������&�����������'� ����

��� ��������	
������
��	�������

�������
�
	����
����������

'�()�����)*�+���,-���
��	

$�.(�/����.0

������� �����112�*��(��11)22��(

��3)/+4+

 �5���/����.0

����������������� ���������������)+1���)�(

�����, ���6%7������$!���������7����������� ��

#/)+)�(, �/��4��+0� 41(�8���3�*�()8

��/�(0)��112�*��(��11)22��(�

���

���7����������� �8�$����/�2�

��������	
������
��	

&)+()/��98�(0)���22�:��.��/�)/�0���;))��1�++)�,�

� � � � � � � � �<%9�(0�+��112�*�(���8�:�(0�/�:�2����(0)��**�51��9��.

�11)�2��+�+�4.0(�;9�(0)��112�*��(��11)22��(8����(0)�./�4���(0�(

(0)�5�(()/�0�+�;))��*�51/�5�+)��;)(:))��(0)�1�/(�)+8�:�(0��

*�51/�5�+)��))����()���
��-�
��	�0�3��.�;))�����)=)���2��.

:�(0�(0)��112�*�(�����

��������������<�0)��112�*�(�����+��**�51���)��;9�(0)�������3�(����(0)

�112�*��(��11)22��(8�$�.(�/����.0�

� � � � � � � <7)�/�)� � *�4�+)2 � �11)�/��. � ��/ � (0) � �����112�*��(

/)+1���)�( � ��)+ � ��( � ��+14() � (0) � *��()�(���+ � 5��) � �� � (0)

�112�*�(����

��������������<��:)3)/8���/)>4)+(�0�+�;))��5��)�;9�2)�/�)��*�4�+)2

�11)�/��. � ��/ � (0) � �112�*��(��11)22��( � ��/ � 0�5 � (� � ���/)++
PRAVEEN KUMAR
2019.04.04 10:12
I attest to the accuracy and
authenticity of this document



��������	
������
��	�������

�������
�
	����
��������� 


�/.45)�(+�(�5�//�:����/)�4������(0)���4/(��))�1�����(�(0)�(�5)

�����2��.����(0�+��11)�2�

������������<���0�+�/)��������	
���
�	���������������?

����98 � 2)�/�)� � *�4�+)2 � ��/ � (0) � �112�*��(��11)22��( � �/�:+

�(()�(����(���)*(�����	����(0)����)������3�2�#/�*)�4/)8��	��8�(0)�/)2)3��(

1/�3�+���+����:0�*0�/)����+���22�:+,�

���������	�
�����
������������������������������ ����@0)/)��(

�11)�/+�(��(0)���4/(�(0�(�(0)/)�)=�+(�)2)5)�(+������+)((2)5)�(

:0�*0 � 5�9 � ;) � �**)1(�;2) � (� � (0) � 1�/(�)+8 � (0) � ��4/( � +0�22

��/542�()�(0)�()/5+����+)((2)5)�(�����.�3)�(0)5�(��(0)�1�/(�)+

��/�(0)�/��;+)/3�(���+�������()/�/)*)�3��.�(0)��;+)/3�(���+���

(0)�1�/(�)+8�(0)���4/(�5�9�/)��/542�()�(0)�()/5+������1�++�;2)

+)((2)5)�(�����/)�)/�(0)�+�5)���/�

�����/;�(/�(���A

�;��*��*�2��(���A

�*��B4��*��2�+)((2)5)�(���*24���.�+)((2)5)�(�(0/�4.0�7�C

���2�(A��/�

����5)���(����


���������@0)/)�����+14()�0�+�;))��/)�)//)��

�����==����������==����������==�

�;���==����������==����������==

�*����==����������==���������==������

���� � ���/�5)���(���8�(0)���4/(�+0�22�)��)*(���*�51/�5�+)

;)(:))��(0)�1�/(�)+�����+0�22���22�:�+4*0�1/�*)�4/)��+

5�9�;)�1/)+*/�;)��?��
PRAVEEN KUMAR
2019.04.04 10:12
I attest to the accuracy and
authenticity of this document



��������	
������
��	�������

�������
�
	����
��������� -

�0�( � ;)��. � +�8 � )3)� � (0�4.0 �5)���(��� � 1/�*))���.+ � ��� � ��(

+4**))�8����+54*0��+�(0)�/)1�/(����(0)�2)�/�)���)���(�/���()��-��
�
�����+

(� � (0) � )��)*( � (0�( � +4*0 � 1/�*))���.+ � /)5���)� �4�+4**)++�42 � �;�(0 �1�/(�)+

0�3��.�;))��/)�)//)��(��(0)��)���(�/��)���(�����������*�2��(�����)�()/���

(0�+���4/(�3��)�����/�)/���()�����D�
����1�++)��;9�(0�+���4/(�8�9)(�:�(0�(0)

��+14() � 0�3��. � ;))� � �5�*�;29 � +)((2)� � (0)/)��()/ � ;)(:))� � (0) � 1�/(�)+

(0)5+)23)+����
�-�
��	8�3��)�(0)�*�51/�5�+)��))�����)=)���2��.�:�(0�(0�+

�112�*�(���8���������4/(0)/�)��)*(�3)�1/�*))���.+�0�3��.�(�C)��12�*)�;)��/)

(0�+���4/(���()/����D�
���8���+))�����51)��5)�(������/)*(��.�(0�(�(0)�*�4/(

�))�1����;9�(0)��112�*��(��11)22��(�;)�/)�4��)��(��0�58�(0)�5�(()/�0�3��.

;))���5�*�;29�+)((2)��

���+)>4)�(298�(0�+��112�*�(�����+��22�:)��

�������
�
	����
���������

���3�):����(0)�*�51/�5�+)��//�3)���(�;)(:))��(0)�1�/(�)+8�(0)

�11)22��( � �� � 2��.)/ � :�+0��. � (� � 14/+4) � (0�+ � �11)�28 � �( � �+ � ��+5�++)� � �+

:�(0�/�:�8�:�(0�(0)�*�4/(��))���2)��;9�0�5�(��;)�/)�4��)��(��0�5��+�1)/�(0)

1/�*)�4/)�2������:�����(0)���4/(�"))��*(8���
��

-���
��	 ������������������������������������� !�"

1C ��������������������������#$% &

@0)(0)/�+1)�C��.�/)�+��)� � &)+���

@0)(0)/��)1�/(�;2) &)+���

PRAVEEN KUMAR
2019.04.04 10:12
I attest to the accuracy and
authenticity of this document


