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(a)� to� sanction� the� 10%� D.A.� with� effect� from�
01.04.2001�instead�of�01.01.2003�as�contained�in�
Memorandum�dated�19th�Dec,�2002�(AnnexureC8).�
�
(b)� to�grant� the� further�6%�(six�percent)�D.A.� to�
the� employees� of� the� TRTC� with� effect� from�
01.01.2003� instead� of� 01.04.04� as� given� to� the�
employees�of�the�State�Govt.;�
�

(b)(i)� to� grant� 7%� D.A.� with� effect� from�
01.04.04�instated�of�01.04.05.��
�
(b)(iii)� to�grant�7%�D.A.�with� effect� from�
01.04.05�instated�of�01.09.06.��
(b)(iii)� to�grant�7%�D.A.�with� effect� from�
01.01.06�instated�of�01.04.07.�
�
(b)(iv)� to� grant� the� 5%� enhanced� D.A.�
with�effect�from�01.07.06�and�01.01.07�as�
granted� to� the� employees� of� the� Tripura�
Government.��
�
(b)� (v)� to� hold� that� the� petitioners� are�
entitled� to� get� D.A.� at� the� same� rate� as�
applicable� to� the� State� Govt.� employees�
with�effect�from�the�same�date�as�given�to�
the�employees�of�the�State�Govt.;�
�

(c)�to�grant�such�further�or�other�relief/reliefs�as�
the� Hon’ble� High� Court� will� deem� fit� and� proper�
under�the�facts�and�circumstances�of�the�case.”�
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“20.�It�is�true�that�the�employees�of�the�PSUs�and�
other� autonomous� bodies� under� the� Government�
of� Tripura� are� not� at� par� with� the� State�
Government� employees.� There� is� difference� in�
status�of�service�and�service�conditions�etc.�At�the�
same�time,� it�cannot�be�lost�sight�of�the�fact�that�
they� are� the� employees� of� State� Government�
undertakings.� It� is� the� State� Government� under�
whose�management�and�control,� the�Government�
undertakings�run.”�
�
��

[6]� ,�����"�� ����� %� ��� ��+���� �	��	�� ��� ��	� �	�������� ���

��	���	C��� ������State�of�H.P.�vs.�H.P.�State�Recognized�&�

Aided�Schools�Managing�Committees,��	����	�����(1995)�4�

SCC�507��State�of�Haryana�vs.�Rajpal�Sharma���	����	�����

(1996)� 5� SCC� 273� ������ ����� Haryana� State� Adhyapak�

Sangh�vs.�State�of�Haryana,��	����	�����(1990)�Supp.�SCC�

306� ���� Chandigarh� Administration� vs.� Mrs.� Rajni� Vali,�

�	����	�����AIR�2000�SC�634����	��	����� ��	�B�

For� all� the� aforesaid� reasons,� I� am� of� the�
considered� opinion� that� the� matter� needs�
consideration�of�the�respondent�consistently�with�
the� observations� made� above.� Accordingly,� the�
writ� petition� is� disposed� of� with� the� direction� to�
the�State�Government�to�examine�the�grievance�of�
the� petitioners� in� the� light� of� the� observations�
made�above�and�then�to�pass�appropriate�order�in�
accordance� with� law.� Needless� to� say� that� they�
will�bear� in�mind�that�the�employees�of�the�PSUs�
etc.� were� all� along� treated� at� par� with� their�
counter� parts� in� the� State� Government�
Departments� in� the� matter� of� grant� of� DAs� from�
time� to� time.� They�will� also� bear� in�mind� that� in�
the�counter�affidavits� filed,� there� is�no� indication�
as�to�what�led�to�the�disparity�making�a�grievance�
against� which,� the� petitioners� have� invoked� the�
writ�jurisdiction�of�this�Court.��
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“5.�It�appears�from�the�judgment�and�order�dated�
04.08.2008� impugned� in� the� present� appeal� that�
while� the� learned� Single� Judge� has� narrated� the�
case� of� the� writ� petitioners� as� well� as� the�
respondents� in� the� judgment� and� has� also�
referred� to� a� number� of� decisions� of� the� Apex�
Court� relating� to� equal� pay� for� equal� work,� no�
finding�relating�to�the�claim�of�the�writ�petitioners�
in� the� writ� petition� has� been� recorded.� The�
learned� Single� Judge� has� only� directed� the� State�
to�examine�the�grievance�of�the�writ�petitioners�in�
the� light� of� the� facts� narrated� as� well� as� the�
decisions� of� the� Apex� Court� referred� to� by� the�
learned�counsel�for�the�parties.��

�

6.� Since� no� finding� has� been� recorded� by� the�
learned� Single� Judge� and� no� direction� has� also�
been� issued�to�take�a�decision�by�the�State�Govt.�
in�a�particular�way,� in�our�considered�opinion,�no�
interference� is� called� for.� The� State� Government�
shall� consider� the�claim�of� the�writ� petitioners� in�
accordance�with�law�and�pass�necessary�orders�in�
terms�of�the�directions�contained�in�the�judgment�
and� order� dated� 04.08.2008� impugned� in� the�
present� appeal,� within� a� period� 3� months� from�
today.��
� � � � ��[Emphasis�added]�
�
�
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Since�no�finding�has�been�recorded�by�the�learned�
Single� Judge� and� no� direction� has� also� been�
issued� to� take� a� decision� by� the� State�Govt.� in� a�
particular� way,� in� our� considered� opinion,� no�
interference� is� called� for.� The� State� Government�
shall� consider� the�claim�of� the�writ� petitioners� in�
accordance�with�law�and�pass�necessary�orders�in�
terms�of�the�directions�contained�in�the�judgment�
and� order� dated� 04.08.2008� impugned� in� the�
present� appeal,� within� a� period� 3� months� from�
today.��
�
In� compliance� of� the� above� direction,� related�
records� in� the� matter� have� been� examined�
carefully.�On�perusal�of�records�it�appears�that�the�
petitioners� in�their�Writ�petition�had�tried�to�give�
impression� that� the� TRTC� is� a� Government�
Department� and� accordingly� its� employees� are�
supposed� to� get� facilities� like� employees� of� the�
State�Government.�But�such�an� impression� is�not�
based� on� reality.� TRTC� is� completely� a� separate�
organization� a� corporation� having� its� own� Board�
of�Directors.�Recruitment�Rules�and�other�service�
conditions� of� the� employees� of� the� Corporation�
are� determined� by� the� TRTC� Authority.� State�
Government�does�not�recruit�any�employee�of�the�
TRTC�nor�determine�their�service�terms.�Since�the�
employees�of�the�TRTC�and�other�PSUs�have�their�
own� distinct� status,� they� are� definitely� not�
Government� employees.� It� is� further� mentioned�
that� all� PSUs� including� TRTC� are� treated� alike� in�
respect� of� grant� of� DA� and� other� allowances.�
Therefore,� it� is� not� arbitrary,� discriminatory� and�
violative� of� provisions� of� law� in� granting� DA� for�
the�employees�of�TRTC�and�other�PSUs.���
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�	�	� ��+	�� ��	� �	�	���� �"� �	�	��	� ��� ��	� ����� � �� ��	���

�	��	����	� ���� ����	�	��� ���� �	��� ������ �� �	�� �	��� ��

�	���+�������,���	C����	��
�����������	���	���� ��	������������

���	������ ��� ����� %� ��� ��� ��	��	������ ��,�D4;5�,9!4�%5<::�

���	��06�68�166:�����	C �	�E�0:� ��� ��	������ �	��������'	�����

� ���	��� �����	���������	�����	�)�+	���	���������������+	�����

�	�����������"� ����� ��+���� ����� ���� �	�	��� ���������� �	�	����� ���

��	�	����"		�������	�� ������	����� ��	���&��������	���� ��	��

���	����������	���������������	����������� ������	���������	�����

�	3 ��	������	����	��	�	��������
�����������	���	���� ��	�������	�

����� ����������� � �������������� �����	�� ������"� ��	� 7 ���	���

���� ���	�� ���	�� 6/�68�1668�� ��	� �	���	�� �����	� - ��	� ����

���	�+	�� �	������ ���������� �������� ��� ���	� ����������� ��� ��	�

�	�	����� �	��		�� ��	� ���� ���	����	�� ��� 	����"		�� ���&���� ���

��	� )�+	���	��� �	����� ���� ����)�+	���	��� �	����<�	���
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[9]

)�+	���	����	������������	��	����	��	�����	����!��0�����1����

��&	�������	������������������	������	��	�����	����!��0�1�.�2�

��	�	��	�� ��� ���	��� �������� ��	� ����� 7 ���	��� ��� ��	� �	���	��

�����	�- ��	��� ����������� ��		������� ��������	������	�	������

�	��  �� �"� ��	� �	���	�� �����	� - ��	� �	���	� �������� ��� ��	�

�	�����	����!��0�1�.�2����

�
[11]� ����	��	� �������	�� �������������
�����������	���	��

�� ��	�� ���	������ ���� ��	� �	������	��� 
��� �	��� �	���	�� �	�����

�� ��	�����	������������	��
�%��	�����	�������� �����	�������

��	��	�����	����!��0�1��.�2��"����������	��� ��	��������+�����+	�

���	��������"�����	����������06���� ��	�B�

10.�With� regard� to� the� statements�made� in� subC
paragraphs�(iv),�(v),�(vi),�(vii),�(viii),�(ix)�and�(x)�
of�paragraph�2�of�the�writ�petition,�the�answering�
respondents�state�the�factual�position�as�revealed�
from�records�as�follows:�
�

After� the� introduction� of� the�
revised� pay� structure� in�
respect� of� PSUs� and�
Autonomous� Bodies� in� 1999,�
32%� D.A.� on� revised� basic�
pay� had� been� granted,� till�
01.01.2003�

State�
Government�
employees� have�
been� granted�
38%�D.A.��

13%�D.A.�w.e.f.�01.01.1999�
9%�D.A.�w.e.f.�01.01.2000�
10%�D.A.�w.e.f.�01.01.2003�

8%� D.A.� w.e.f.�
01.01.1998�
5%� D.A.� w.e.f.�
01.01.1999�
9%� D.A.� w.e.f.�
01.01.2000�
10%� D.A.� w.e.f.�
01.04.2001�
6%� D.A.� w.e.f.�
01.01.2003�

�

From� a� perusal� of� the� above� comparative�
statement,�it�is�crystal�clear�that�the�employees�of�
the� PSUs� including� TRTC� have� always� been�
differently�treated�qua�the�employees�of�the�State�
Government�both�in�respect�of�the�introduction�of�
the� revision� of� pay� as� well� as� the� grant� of� DAs.�
The�State�respondents�have�also�kept�in�mind�the�
various� economic� aspects� in� the� matter� of� the�
introduction�of�the�revision�of�pay�rules�as�well�as�
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[10] 

the� grant� of� DAs� from� time� to� time.� It� is� further�
stated� that� in� the�matter� of� the� grant� of�DA,� the�
TRTC� being� an� industrial� unit,� it� is� not� axiomatic�
that� the�DAs�grant� to� the�employees�of� the�State�
Government�shall�also�be�the�DAs�to�be�granted�to�
the� employees� of� the� TRTC.� The� petitioners� have�
tried� to�make�out� simile�with� respect� to� some�of�
the�other�institutions�being�oblivious�that�they�are�
not�industrial�units.��

��

[12]� ��	� �	������	��� ���� ���� ������+	��	�� ����	�

�+	��	�����
����	����	���	���	������� ��	����������	���������	�

�	������	��� ��� ��	� 	����	�� ����� �	������� ���� ����� ��&	�� ���� ��	�

���	��	��	���� ������	��	�	����������	���*��"����	���������������

��� 	�� ���� ���� ������	������� ��� ��	��� ���"	�� �"� ��	� ����	�

)�+	���	�����������'��F��	�%� ������������	�	�"�������� �����

��	� 7 ������������� ������ ��� ��� ��� ���	� ��� ��	� ���	������ ��� ������

�����������	�	���������������� ��������	��������	��'	������ ���	��

� �����	�� ����� �"� ������� ��	� �� ��	�� ������+���� ��	� �	�����	����

!��0�1�.�2��������	��������"�����	�� ����� ��	��	�+��	������������

��� ��	� 	����"		�� ��� ��	� �
�%� ��	� ����	�	��� ����� ����	� ��� ��	�

	����"		�� ��� ��	� ����	� )�+	���	��� ���� ��	� �	���	�� �����	�

- ��	�����	����	�7 ���	������	��6/�68�1668���+�����	��������

����� ���	���� 
��� �	��� �	���	�� �	����� �� ��	�� ���� � ���	��

� �����	�� ����� ��	� 7 ���	������	��12�6=�166:�����	�� ��������

���	���!��62����166:�����	C�����	��� ������	�	C�	���� ����� ��	�

���	������ ��� 	�� �"� ��	� �	���	�� �����	� - ��	� ���� ��� �	�

 ��	����������������	���	���+	��������	������������	��	������	���

��� ����	�������	�	��������	��	�����	����!��0�1�.�2������������

��	� �	�	����"� ���	�� ��� ���������	� ����� ����� ��	� ��� ��	��

���	�������		������	������	���������	�7 ���	����������	���
���



 

 

�����������������
���������	��
���	
���
��� �����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�	
�
� 

 

 

[11] 

�	��� �	���	�� �	����� �� ��	�� ���� � ���	�� � �����	�� ����� ��	�

����	�)�+	���	��� ���������� ��������	�	��	������������	������"�

���� ����	�	��� ���	����	�� ��� ��	� 	����"		��  ��	��� � ��� �����"�

� ��	��������+��	��������������	�����������	�����	������������������

��	����+��������	������������	�� ����	������������ ���%����	��999�

�����	�%������ ��������9������$� ���"������%� ����������	����������

���	��	����� ����� � ��� �����"�� '	� ���� ������"� � �����	�� ����� ��	�

�	������	�����+	�����	�����������"�����������	��	�	+�������	������

����� ��	� 	����"		�� ��� ��	� �
�%� ������ ��� ��������� ��	� ��������

���	����	�����	����"		�������	�����	�)�+	���	�����

��

[13]� ����	� ����	�������� ��	� ��+��� � ���������� ���	� �"�

��	� �	���	�� �� ��	�� ���	������ ���� ��	� �����	��� ����� %� ��� ���

��������	�������14���5�� ����	�����3 	�������+�A��

4�5� ��	��	�� ��	� %� ��� ���� ���	��� ��	� ����	�

)�+	���	��� ��� ������ ��	� �	������ ���������� �	�	�����

���� ����� ��	������������	����	�����	����"		������

��	����&���� ��� ��	�� ������	�����$��	���&��������&	�

��	��
�%������������ ��������	�������

4��5���	��	������	���� ������	���� ��	�����	�����	��

6:�06�166:�� ���	C �	�16� ��� ��	� ����� �	�������� ��	�

�	�����	����!��0� ���� 1� ���� ����	�� ��� ������	�� ��	�

���	�+������ ���� ���	������ ���	� ��� ��	� 7 ���	���

���	��6/�68�1668�����	���������4%5�!��1/����1662�

��� ��� ��	� 7 ���	������	��12�6=�166:� ������!��62�

���166:G��
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[12] 

� ��	�	� ������� �	� ��"� ��� ��� ��� �� ���  ��	��� � ���

���	������ ��	� ���	���	���	� �����%� ��� ��� �	��������	� ����� ��	�

	����"		�������������	�	����	��������	���� ��	�����&	�����	�������

��	��� ����������� ��� 	����"�	���� ��	� � ��	�� ���� �	������������	��

��� ��	� ��	�����"�� ��	� %� ��� �� ��� �	�����	�"� ���� 	����	� ��� ��

��+������3 ��"������ ����	�������	��������	�����	�)�+	���	������

��	��������	���"����	����"		���������	������	������������	������

��	�� ��� ������ ���	� �	�	����� ��� �� ������ ���� ����	�� 	���� 9��

�	������ ������� ��	� �����"� ������� ��� ��	� ����	� )�+	���	����

$��	��� ����	� ������	�� ��	� �� ��� �������"� ��� ��	� ������� �������

��������	�����	�%� ����������������	��	�	��������	�����������"���

�

[14]� ��	� �	�������� 3 	������ ����� ������ ���� ������	�������

�"� �����%� ��� �����	��	�� ��	����	�����	��6:�06�166:������		��

����	�������	���������	����	�+�����������	����	���������	������	�

7 ���	��� ���	�� 6/�68�1668� ��� ��� ��	� 7 ���	��� ���	��

12�6=�166:��	��	���+	�"��	��+	�	���������4%5�!��1/����1662�����

�����!��62����166:��9������� 	�����������	����	����	�	����	�������

	C	����	� �����+	� �	��������"� ��	� �������	����	�����	����"		��

��	� ��	��	������	�	���"� � �� ��� �����		������	�� ����� ��	��
�%� ���

�����	�	�"� �� �	�����	� ������A������� �� ������������ ��+���� ����

���� ������ ��� ���	������� 
	�� ���	��� 
 �	�� ���� ���	��

��"��	������� �	�+��	� ������������ ��	� ����	� )�+	���	��� ��	��

���� �	�� ��� ��"� 	����"		� ��� ��	� �
�%� ���� �	�	����	� ��	���

�	�+��	�����������������	���	�	����"		����� ��	��
�%��������	��
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[13] 

��$�� ��+	� ��	��� ���� ��������� ���� ��� ��	"� ��	� �	�����	�"� ����

)�+	���	��� 	����"		��� 9�� ��� � ���	�� �	�����	�� ����� ���� ��$��

���� ����� ��	��
�%���	� ��	��	�����&	� ��� �	��	��������������� ��	�

��� ���� ���	�� ��������	��� ��	�	���	�� ��� ��� ���� ��������"��

�������������"�����+������+	�������+�����������������������������	�

���������	�	����"		������
�%��������	����$������	�	���"��#+	��

��� ��� ��	� ����	�	��� ��� �	������ ��� +	�"� ��"����� � �� ��	�	� ���

�	������	� ��� �	������ ������"�� ��"� ��	� 	����"		�� ���&����

 ��	����	��
�%���	���	��	������	�	���"�����	��	����	�	����"		��

���� ��	� ���&����  ��	�� ��	� ��$�� ���� ��	� 	����"		�� ��� ��	�

����	� )�+	���	��� ��	� ��� �	� 	�����	�� ��� ��	� ���	� ����������

�	�	�����������G�9���	�	�������������"���������������������%� ���

��� ���� ����	�	��� ��� �	�+	� ����� ����� ���������� 9�� ���  ���� ��	�

����	� )�+	���	��� ��� �	�	����	�� 9�� ���	��	� ��� �����	+	�� �"�

��"������"��	�	���������������� ����������	����	������������������

��	� ������� ������� ��������	�� ��	"� ��"� ���	� �	��	�	��������� ����

����������� ��	��� ���	+���	�� ��� ��	� ����	�	��� � ������"� ��� ��	�

����	�)�+	���	�����

�
[15]� '�+�����	������������%� �����	�������������"��	�������

����� ����� �	�������� ����������"�� ����� ����� �	������� �������

�������	����

� '��	+	�����	�	��������	�������	�����������������

�
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